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Dispens från Allmänna bestämmelser (AB) § 
13 mom. 5 i samband med arbetstidens 
förläggning, inom PAN och Bilaga J 

Sammanfattning 
Allmänna bestämmelser (AB) innehåller de allmänna anställningsvillkor 
samtliga anställda inom Kommuner och regioner lyder efter. I denna 
bestämmelse regleras rätt till 11 timmars dygnsvila. Centrala partner är dock 
överens om att det kan finnas behöva av dispens från bestämmelsen. Detta 
behov har förvaltningen identifierat för Personlig assistans och MBL-
förhandlat med Sveriges Kommunalarbetare. Utan denna dispens skulle det 
påverka såväl medarbetare som brukare negativt.  

Beslutsförslag 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslår Kommunstyrelsen besluta 

Dispens från Allmänna bestämmelser (AB) § 13 mom. 5, PAN och Bilaga J, i 
samband med arbetstidens förläggning för Personlig assistans mellan den 19 
februari 2024 – 18 februari 2025, medges. 

Bakgrund 
I Allmänna bestämmelser (AB) anges att arbetstagaren har rätt till minst 11 
timmars dygnsvila under varje period om 24 timmar samt under vilka 
förutsättningar det är möjligt att göra undantag från reglerna om dygnsvila, 
både vad avser planerad arbetstidsförläggning och vid oförutsedd händelse. 
Vidare anges att den sammanlagda arbetstiden vid planerad förläggning av 
arbete i kombination med jour får vara högst 20 timmar. 

Centrala parter är överens om att det kan finnas behov av dispens från 
bestämmelsen avseende att den sammanlagda arbetstiden vid planerad 
förläggning av arbete i kombination med jour får vara högst 20 timmar i vissa 
fall. Dispensen innebär att den sammanlagda arbetstiden vid planerad 
förläggning av arbete i kombination med jour enligt AB § 13 mom. 5 eller 
motsvarande bestämmelse i bilaga till AB kan överstiga 20 timmar. Den 
sammanlagda arbetstiden får dock som högst uppgå till 24 timmar.  
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Vidare är Arbetsgivaren är skyldig att uttömma alla möjligheter att bemanna 
verksamheten i enlighet med reglerna i AB eller aktuell bilaga innan dispens 
kan ges.  

Dispens beviljas endast då inga andra rimliga åtgärder står till buds, det vill säga 
när det är nödvändigt att förlägga arbete i kombination med jour längre än 20 
timmar för att verksamheten ska kunna upprätthållas. Det kan till exempel 
handla om enstaka verksamheter då tillgången på viss specifik kompetens är 
begränsad och kräver sådan förläggning. 

Ett beslut om dispens gäller under begränsad tid, dock som längst 12 månader 
i taget. 

Förvaltningens slutsatser 
Förvaltningen har identifierat ett flertal risker när det inom Personlig assistans 
inte är möjligt att schemalägga 24-timmars pass, dessa risker omfattar såväl 
medarbetarnas arbetsmiljö som möjlighet till återhämtning men även brukarens 
trygghet. En risk är att det kommer leda till neddragning i tjänstgöringsgrad för 
flertalet av nuvarande medarbetare då man kopplat till en ny schemaläggning 
inte kommer att kunna erbjuda heltid i samma utsträckning som idag. Den nya 
schemaläggningen skulle även leda till en ökning i antalet arbetspass för 
respektive medarbetare vilket i sin tur leder till mindre sammanhängande 
ledighet och därmed inte tillräckligt med återhämtning för medarbetare. 
Arbetsgivaren har i arbetet med en eventuell ny schemaläggning haft en 
kontinuerlig dialog med samtliga medarbetare på enheten.  

Ett 24-timmarsschema, som innebär att en och samma person följer brukaren 
hela dygnet, ger stora och oftast avgörande fördelar. Många brukare finns inom 
det autistiska spektrumet och flera personalbyten varje dag innebär ett oerhört 
stressmoment och en försämring av tillståndet då brukaren sluter sig inom sig 
själv och blir svår att kontakta.  

Planerade och spontana aktiviteter och deltagande i daglig verksamhet blir 
omöjliga att passa in om de måste anpassas till både tid och plats för flera 
personalbyten per dygn liksom även umgänge med släkt 

Arbetsgivaren ser inte några andra rimliga åtgärder kopplat till både 
medarbetarens och brukarens bästa än att begära dispens i enlighet med från 
Allmänna bestämmelser (AB) § 13 mom. 5 för att möjliggöra en 
schemaläggning utanför dessa bestämmelser.  

Tidigare beredning 

Bilagor 
1. Protokoll MBL §11 med anledning av dispens från Allmänna 

bestämmelser § 13 mom 5, Daterat till 2024-01-30. 

2. , daterad 2023-11-01. 



 

 

 

 

 

3 

 

 

   

Staffan Erlandsson  Malin Hansson 

Kommundirektör  Tf HR-chef 
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